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.Solicitud de Informacion Registral fecha 1o fon

Registro de Personas Juridicas
Seccion Asociaciones Civiles y Fundaciones

Se solicita informacion registral por la siguiente institucién denominada:

SOCIEDAD LATINOAMERICANA DE EMERGENCIA PEDIATRICA (S.L.EEP.E.)

Sede social en lalocalidad Montevideo Departamento Montevideo

Calle/Ne  Avda. 8 de Octubre 2331 bis, apartamento 801

/ Testimonio de estatutos y resolucion de personeria juridica.

[] Testimonio de resolucién que le reconocié la personeria juridica y/o inscripcion respectiva.

[] Certificado de vigencia de personeria juridica. *)

Solicitante  Esc. ANA C. AMORIN BERGARA CL ASG844-/

Domicilio : calle / n°/ ciudad / Depto. Dr. Alejandro Gallinal 1670, Montevideo, Montevideo

- r
Teléfono 099659098 e-mail anacamorin@montevideo.com.uy W
. T

Firma Solicitante

[ (*) Cada una de estas opciones de informacion debe abonar la tasa registral vigente.

Concuerda con los originales de su mismo tenor de los que se agregan fotocopias de fojas.. ........c.ccoeeveencnne.
= OO correspondientes a los testimonios solicitados.

En fe de ello, expido el presente en . MONTERUIDED. .........cooverveeververnniunns el .17 .DE_AGOSTO DE 20717
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o Montevideo, 26 de junio uc -.
SRA. MINISTRA DE EDUCACION Y CULTURA
Dra. Maria Julia Mufioz

PRESENTE

Quien' suscribe Dra. Viviana Pavlicich, titular de
Pasaporte No 18006539 expedido por la Republica Argentina, en
su calidad d:a Secretario General de la CoIruisién Directiva: de la
SOCIEDAD LATINOAMERICANA DE EMEﬁGENCIA PEDIATRICA
(S.L.E.P.E.), ante usted se presenta, solicitando la aprobacion del
estatuto y el reconocimiento de la personeria juridica de dicha
sociedad.-
Asimismo ratifica todo lo actuado por el Presidente
Dr. Osvaldo Bello, en relacién a esta solicitud.-
' A tales efectos constituye domicilio legal en
Uruguay, en la Avenida 8 de Octub\_;e 2331 bis, apartamento 801,
Montevideo (teléfono-fax 24033215). — |

Sin més;' saluda a Ud. Atentamente,

£5UCACION Y CULTURA
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TESTIMONIO - ACTA N° 1.- En Montevideo, el veintiocho de noviembre del afio dos mil

dieciséis, se reunen las personas abajo firmantes quienes deciden fundar una asociacién civil

que se denominarda SOCIEDAD LATINOAMERICANA DE EMERGENCIA

PEDIATRICA y cuyos estatutos, que por unanimidad se aprueban, seran los siguientes:
CAPITULO L

CONSTITUCION.
XTICULO 1lo. - (Denominacién y domicilio). Con el nombre de SOCIEDAD
LATINOAMERICANA DE EMERGENCIA PEDIATRICA y que podri identificarse
con la sigla S.L.E.P.E. créase una asociacion civil sin fines de lucro que se regird por los
preisentes estatutos y por las leyes y reglamentos aplicables y cuyo domicilio sera en el
Departamento de Montevideo, Reptiblica Oriental del Uruguay.
TICULO 20.- (Objeto Social). Esta institucion tendrd los siguientes fines: a) Propender

el h)rogneso y divulgaciéon de la Especialidad Emergentologia Pediétrica.- b) Estimular el
espiritu de unién y solidaridad profesional, facilitindose la vinculacién entre sus asociados.-
c¢) Fomentar el estudio y la investigacién de la disciplina mencionada y las relacionadas a
ell?.- d) Organizar peri6dicamente sesiones cientificas, jornadas y congresos internacionales, ,
que podran tener sede en distintos paises.- €) Vincular a la Sociedad con otras asociaciones
ciehtiﬁcas, organizaciones similares de otros paises e integrarla a organismos afines, en el
Ambito regional y mundial.- f) Buscar los medios para facilitar la publicacién de la produccién
cientifica de los asociados.- g) Considerar y defender los diversos aspectos relacionados con
los intereses profesionales de sus asociados o de las especialidades respectivas.---—-=eese=semu-n=

CAPITULO I
PATRIMONIO SOCIAL - ARTICULO 3o. - El patrimonio de la asociacién estara
corilstituido por: a) los aportes ordinarios de los asociados que la Comisién Directiva
establezca con cardcter general. b) las contribuciones de origen piblico o privado y las
donaciones y legados a favor de la misma. ¢) Todo aporte extraordinario a cargo de los
asociados que la Asamblea General establezca de acuerdo con la naturaleza de la Institucidn. -
CAPITULO1IL.-

ASOCIADOS. ARTICULO 4o. - (Clase de Socios). Los socios podran ser: fundadores,
acE'vos, honorarios o suscriptores. a) Serin fundadores los Médicos Pediatra titulados, o
Cirujanos Pediatra, o cursantes de la Residencia o Post Grado de Emergentologia Pedidtrica
coﬁrucurrentes al acto de fundacion de la institucién, aquellos que ain no estando presentes
nyien nota firmada expresando su voluntad de integrarla y consignando voto a favor de los
tutos o nota por via electrénica con firma escaneada y los que ingresen a la misma dentro

de los sesenta dias siguientes a dicho acto. Sus derechos y obligaciones serén los mismos que
los| de los socios activos. b) Serdn socios activos quienes soliciten ingresar en esa calidad y
reinan alguna de las siguientes condiciones: Tener titulo de Médico Pediatra, Cirujano

Pediatra, Emergent6logo Pediatra, o estar cursando la Residencia o Post Grado.de.- ...

Enﬁergentologia Pediatrica. En todos los casos deberén ser presentados por dos socios activos
o fundadores, y ser aceptados por la Comision Directiva. - ¢) Seran socios honorarios
aquellas personalidades cientificas, cualquiera sea su profesion, que en razén de sus méritos y
conocimientos en las especialidades referidas, o de los relevantes servicios prestados a la
institucién, sean designados tales por la Asamblea General. d) Serdn socios suscriptores
quienes no cumplan los requisitos exigidos para ser socio activo, y otros profesionales o
técnicos interesados en el cumplimiento de objeto social.
-ARTICULO 5o. - (Ingreso de Asociados). Con la sola excepcion de los socios honorarios y
de los fundadores concurrentes al acto de fundaci6n, para ingresar como asociado se requerird
solicitud escrita presentada a la Comisién Directiva, y resolucién favorable de la misma. ------
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ARTICULO 6o0. - (Condiciones de los asociados). Para ser admitido como socio se requiere
aceptar los objetivos y fines de la Institucién.
ARTICULO 70. - (Derechos de los asociados). Los derechos de los asociados serdn los
siguientes: 10.) De los socios fundadores y activos: a) Ser electores y elegibles; b) Integrar la
Asamblea General con derecho a voz y voto; c) Solicitar la convocatoria de la Asamblea
General (articulo 11); d) Presentar trubajos y participar en las reuniones cientificas de la
Sociedad, e intervenir en las discusiones que en ellas se suscitaren; e) recibir las publicaciones
oficiales de la Sociedad y utilizar los diversos servicios sociales; f) promover ante la
Comisién Directiva las ideas y proyectos que estimen convenientes para el engrandecimiento
y la mejor realizacién de los fines de la Asociacién.- 20.) De los socios honorarios y
suscriptores: a) participar de las Asambleas con voz y sin voto; b) los establecidos en los
literales d, e y f para los socios fundadores y activos. ‘

Cuando un socio honorario tenga también la calidad de socio activo o fundador sus der%chos
serdn los establecidos en el numeral lo. de este articulo. El ejercicio de los derechos
consagrados en el presente articulo se regird por las disposiciones de estos estatutos y o las
resoluciones y reglamentos que para los distintos casos y dentro de su competencia dicten la
Comisién Directiva o la Asamblea General, con sujecion a las leyes y demas normas que
fueren aplicables. ‘

ARTICULO 8o. - (Deberes de los Asociados). Son obligaciones de los asociados: a) Abonar
puntualmente las cuotas ordinarias y las contribuciones extraordinarias que se estable .b)
Acatar el presente estatuto y las reglamentaciones y resoluciones sociales. - Los socios
honorarios estan excluidos de la obligacién establecida en el literal a del presente articulo.---
ARTICULO 9o. - {Amonestacién, Suspensién, y Pérdida de la calidad de Socio); Los
socios podran ser amonestados, suspendidos o expulsados en los siguientes casos: A) Los
socios podran ser amonestados por incumplimiento del presente Estatuto y de los reglamEntos
y resoluciones sociales, y por cualquier comisién u omisién de cualquier acto que suponga la
violacién de los fines de la Asociacion; o de los principios morales inherentes a su actividad;
o de los principios deontoldgicos profesionales; o que importe un agravio relevante a la
Instituciéon o a sus autoridades, siempre que esas acciones no sean de tal magnitud que
ameriten una sancién mas grave. B) La calidad de socio se suspendera en los siguientes ja,gos:
I) en forma automética por la falta de pago de tres cuotas sociales mensuales, quedando sin
efecto la suspensién por el pago de todas las cuotas atrasadas a partir del momento del 2pago
IT) por licencia cuando lo solicite expresamente el socio, y en mérito a la causa invocada, lo
apruebe la Comisién Directiva dejando constancia expresa de la voluntariedad de la solicitud.
La Comisién Directiva no podra conceder licencias por un plazo que exceda su mandato; I1I)

suando la Comisiéon Directiva lo disponga por via de sancién, por decision de simple mayoria
§"dc sus integrantes, no pudiendo en tal caso la suspension, exceder del término de seis meses;

C) La calidad de socio se perdera: 1) por renuncia aceptada por la Comisién Directiva; I1) por
incumplimiento del presente Estatuto y de los reglamentos y resoluciones sociales; IlI) por la
comisién de cualquier acto o la omision que suponga la violacién de los fines de la
Asociacion o de los principios morales inherentes a su actividad; o de los pnm#lplos
deontolégicos profesionales; o que importe un agravio relevante a la lnstltucu‘m 0 a sus
autoridades. En los casos de los numerales II y III de este literal, la expulsion deber4 ser
propuesta por la Comision Directiva y aprobada por la Asamblea General convocada)a tal
efecto, con el voto conforme de dos tercios del total de los socios que la integran. Cuando un
socio sea eliminado del Registro Social por la causal establecida en el numeral 1 del literal C,
podra reingresar a la categoria social que le correspondia en el momento de su renuncia.-
Antes de adoptar una decisién sobre amonestacion, suspension o solicitar a la Asamblea
General, 1a expulsién de un socio, la Comision Directiva deberd dar vista de las actuaciones al
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interesado por el término de diez dias hdbiles y perentorio, dentro de cuyo plazo el socio
ra articular su defensa; la resolucién a recaer debera ser fundada. El socio sancionado
podré recurrir por escrito fundado, ante la Asamblea General, dentro del plazo de treinta dias
contados a partir de que se le notifique mediante telegrama colacionado o via electrénica. La
Comisién Directiva deberd convocar a la Asamblea General para una fecha no posterior a los
treinta dias siguientes a la interposicion del recurso. Este recurso no tendré efecto suspensivo.
CAPITULO IV.

AUTORIDADES. - ASAMBLEA GENERAL:

ARTICULO 100.- (Competencia). La Asamblea General, actuando conforme a lo
establecido en estos estatutos, es el érgano soberano de la institucién y se reunird en forma
ordmana o extraordinaria para considerar exclusivamente los asuntos incluidos en el
respectlvo orden del dia. - Esta constituida por todos los asociados que tengan derecho a
participar en la misma y adoptard cualquier decisién de interés social, ajustindose a las
normas estatutarias, legales y reglamentarias que fueren aplicables.
ARTICULO 11o. —(Asamblea General Ordinaria) La Asamblea General, se reunird con
car'zicter de Ordinaria .'anualmente, en Uruguay, independientemente de que se realice o
no| el evento cientifico previsto en el CAPITULO VI del presente.-Tratard la memoria
anual y el balance que deberd presentar la Comisién Directiva, asf como todo otro asunto que
la Kijsma hubiere incluido en el orden del dfa. Por el mismo mecanismo de convocatoria de la
Asamblea General Extraordinaria, se podrd incluir temas a tratar en la Asamblea General
Ordinaria, siempre que la solicitud se realice con quince dias de anticipacién a su realizacién.
La|Comisién Directiva comunicard en forma inmediata a los socios los temas incluidos de
esta forma en el orden del dia. Ademads, designaré la Comisién Electoral cuando corresponda
(Articulo 21).
ARTICULO 12°. (Asamblea General Extraerdinaria) La Asamblea General se reunird en
forma Extraordinaria en cualquier momento por decisién de la Comisién Directiva o por
im{iaﬁva de la Comisi6n Fiscal o de la Comisién Electoral o a pedido del diez por ciento de

los asociados con derecho a voto. Las solicitudes serdn formuladas por correo electrénico ante
la ' omisién Directiva, donde se formularan los asuntos que constituirdn el orden del dia. En
tales supuestos, la Comision Directiva deberd efectuar el llamado dentro de los ocho.dias
siguientes y para fecha no posterior a los treinta dias, a partir del recibo de la peticién. —~---=--

. ARTICULO 130. (Convocatoria). Todas lasasambleas generales ordinarias o

extraordinarias serdn convocadas mediante aviso personal y escrito por correo electrénico a
los asociados, con antelacién de por lo menos treinta dias a la fecha de realizacién de aquellas
y con la publicacién de un aviso en la pagina web de la sociedad.

TICULO 14o. (Instalacién y quérum) La Asamblea General Ordinaria sesiopard -
validamente con el nimero de asociados hébiles para integraria que se encuentre presente alda -
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ho+a de la citacién. Las Asambleas Extraordinarias, podrén sesionar en forma presenc1a1 =

v o mixta en primera convocatoria con la presencia de la mitad mas uno de los socios
héblles con derecho a voto y en segunda convocatoria, podra sesionar treinta minutos mas
tarde con los socios presentes. En todos los casos, la Asamblea General adoptaré sus
deq.lswnes por mayorfa simple de votos de presentes, salvo disposicién expresa en contrario.
Para participar en las Asambleas Generales en forma virtual serd necesario que los socios
utilicen la plataforma informética establecida, con soporte de audio ¥ video que acredite su
identidad y que no se encuentren suspendidos en sus derechos. - Las Asambleas Generales
seran presididas por el Presidente de la Comisién Directiva o, en amsencia de éste, por su
suplente. -

ARTICULO 150. - (Mayorias especiales). - Para la destitucién de miembros de la Comision
Directiva, la reforma de este estatuto y la disolucion de la entidad, serd necesaria la resolucién

by
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de una Asamblea Extraordinaria adoptada por tres quintos de votos de presentes.| Esta
Asamblea General se reuniré vilidamente en primera convocatoria con el quérum indicado en
¢l articulo 13, en segunda convocatoria, a realizarse por lo menos diez dias después, con el
veinte por ciento de los asociados habilitados para integrarla y en tercera convocatoria, a
celebrarse no antes de cinco dias siguientes, con los que concurran y previo aviso al
Ministerio de Educacién y Cultura de la Republica Oriental del Uruguay, que se cursard por
lo menos con tres dias de anticipacién al acto. Para la reforma de los Estatutos sélo podra
convocarse la asamblea a solicitud de la Comisién Directiva o del veinticinco por ciento de

~ los’socios con derecho a voto. Asimismo, la sociedad no podra ser disuelta, mientras el treinta

por ciento de los socios activos y fundadores se opongan a ello por escrito.
DE LA COMISION DIRECTIVA. -
ARTICULO 16°.- (Integracién) La direccion y administracién de la Asociacion estard a
cargo de una Comisién Directiva compuesta de nueve miembros, mayores de edad, quienes
durardn dos afios en sus cargos y podrn ser reelectos hasta por dos perfodos consecutivos,
salvo el Presidente, quien no podré ser reelecto para el ejercicio del mismo cargo. Los mismos
se mantendran en el desempeiio de sus funciones, al vencimiento del mandato, hasta lajtoma
de posesion de los nuevos miembros electos. La eleccion de miembros de la Comisién
Directiva y sus respectivos suplentes, se efectuard segin el procedimiento establecido|en el
artfculo 23, conjuntamente con igual nimero de suplentes preferenciales. La Comisién
Directiva estard integrada por Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Secretario de
Actas, Tesorero y cuatro Vocales. Presidente, Suplente del Presidente, Secretario de actas y
Tesorero deben residir en el pais sede del siguiente evento. |
ARTICULO 17°- En caso de ausencia definitiva del Presidente y del Viceprcsidcrite, la
Comisidn Directiva, una vez integrada con los suplentes correspondientes, designard un Muevo
Presidente. La primera Asamblea General que se realice posteriormente conﬁrrxaré o
rectificard esa decision. En caso de falta definitiva del suplente, las vacantes que se produzcan
en la Comisién Directiva serdn llenadas con miembros designados directamente por ésta,
quienes permaneceran en sus cargos hasta la primera Asamblea General que se realice, la que
adoptard resolucion definitiva al respecto.
ARTICULO 18°. - (Competencia y obligaciones). - La Comisién Directiva tendré las més
amplias facultades de direccién, administracién y disposicién, pudiendo, en consecuencia,
llevar a cabo todos los actos juridicos y adoptar todas las decisiones tendientes al
cumplimiento de los fines sociales, del presente Estatuto y de las resoluciones adop por
la Asamblea General. Para la disposicién y gravamen de bienes inmuebles o para contraer
obligaciones superiores a la suma de veinticinco mil ddlares americanos (US$ 25.000), sera
necesaria autorizacién expresa de la Asamblea General aprobada por no menos de tres quintos
¢ sus integrantes. La representacién legal de la institucién serd ejercida por la Co ‘ isién
rectiva, por intermedio del Presidente y Secretario General, actuando conjuntamente, sin

% perjuicio del otorgamiento de mandatos especiales a otros miembros o personas ajenas. La

Comision Directiva podra reglamentar su propio funcionamiento, con ajuste a las normas
generales de estos estatutos, como asi también lo referente a las funciones del personal de la
institucién. Deberd sesionar por lo menos cada 4 meses, se reunird véalidamente con un
minimo de cinco miembros y adoptard decisiones por mayoria simple, salvo dispo'Ficién
distinta de estos estatutos para determinados asuntos. - En caso de empate en las votacjones,
el Presidente tendrd doble voto, pero en ningin caso se podrd decidir si no j:/otan
afirmativamente por lo menos tres miembros. Dos miembros cualesquiera de la Comisidn
Directiva podran citar a reunién de la misma si el Presidente omitiere hacerlo, frente a un caso
concreto de necesidad. La Comisién Directiva sélo podrd ser destituida a causa de actos u
omisiones gravisimas, en Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto a soiicitud
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del cincuenta por ciento de los socios con derecho a voto. En caso de que la Comisién ]
dlrectlva no efectiie la convocatoria solicitada, la asamblea deberd ser convocada por la 5
Comisién Fiscal. La resolucion deber4 ser adoptada con el voto conforme de la mayoria que
ienda a los tres quintos de los socios presentes.
ARTICULO 19° -(Deberes y atribuciones de los integrantes de la Comisién Directiva) —
A)|Son deberes y atribuciones del Presidente: a) representar a la Institucién en todos los actos
conjuntamente con el Secretario; b) presidir y dirigir los debates de las sesiones de la
Comisién Directiva, Asambleas Generales y Sesiones Cientificas; ¢) suscribir las notas y
documentos de la Institucidn; d) resolver, junto con el Secretario General, las situaciones de
urgencia en que no sea posible convocar a la Comisién Directiva, debiendo dar cuenta a ésta
en la primera sesion que se realice; e) convocar el Comité Organizador de los Congresos de la
S.LEP.E. (art. 23%).- B) Son deberes y atribuciones del Vicepresidente: a) sustituir con
todas las facultades al Presidente, en caso de ausencia, licencia o renuncia; b) ocupar la !
Presidencia en cualquier otro caso de acefalia; y c) integrar el Comité organizador de los 5
Coﬁgresos de la S.L.LEP.E. D) Son deberes y atribuciones del Secretario General: a)
representar a la sociedad conjuntamente con el Presidente; redactar y firmar con el
Presidente, las notas y comunicaciones sociales; b) confeccionar las Ordenes del Dia para
Sesiones y Asambleas; y c) llevar el Archivo de documentos y correspondencia de la
itucién. E) Son deberes y atribuciones del Tesorero: a) administrar los bienes y recursos
sociales, a cuyos efectos llevard la contabilidad necesaria; b) dirigir la recaudacién de las
cuotas sociales y levar un libro del estado de cobranza y un Libro de Caja (con cierres
mensuales); c) efectuar todos los pagos autorizados por la Comisi6én Directiva; d) realizar el
balance del ejercicio para presentar a la Comisioén Fiscal y Asamblea General.—-—---~—------—--
C(DMISI()N FISCAL. - ARTICULO 20°- (Integracién y mandato)- La Comisién Fiscal
4 compuesta por tres miembros titulares, que durardn dos afios en sus cargos y serdn ,
elegidos conjuntamente con igual nimero de suplentes preferenciales, simultdneamente con la 1
elecciéon de Comisién Directiva, pudiendo ser reelectos hasta por dos periodos consecutivos i
més. Acéfalo un cargo, ocupard el mismo, el suplente respectivo, o en su defecto quien
designe la Asamblea General. Los miembros de Ia Comisién Fiscal no podrdn ser al mismo
tiempo titulares ni suplentes de la Comisién directiva. ‘
ARTICULO 21. - (Atribuciones) Son facultades de la Comisi6én Fiscal: a) solicitar & la IS repyd - |
Comisién Directiva la convocatoria de Asamblea Extraordinaria (articulo 11) o convocarla Q’”El.‘t/m
directamente en caso de que aquélla no lo hiciere o no pudiere. b) Fiscalizar los fondos “'gflflcm”[
SO 1ales y sus inversiones en cualquier tiempo. ¢) Inspeccionar en cualquier momento ‘los
reglsu'os contables y otros aspectos del funcionamiento de la institucién. d) Verificar el
balance bianual, el que deberd aprobar u observar fundadamente antes de su consideracién por - .
la /Asamblea General. €) Asesorar a la Comisién Directiva cuando ésta se lo requiera. f) .~
Wm plir cualquier otra funcién inspectiva o de control que entienda conveniente o le cometa -
la Asamblea General. 40.) o
C(DNHSION ELECTORAL. - ARTICULO 220.- (Designacién y atribuciones). La
Com1s1on Electoral estard mteglada por tres miembros titulares, todos mayores de edad. Sera
eleglda por la Asamblea General, en los afios que corresponda efectuar elecciones,
conjuntamente con igual nimero de suplentes preferenciales. Esta Comisién tendré a su cargo
todo lo relativo al acto eleccionario, asi como la realizacién del escrutinio y determinacion de
sus resultados y de los candidatos triunfantes. La misma cesard en sus funciones una vez que
los nuevos integrantes de la Comisién Directiva y Comisién Fiscal hayan entrado en posesién
de sus cargos. -

S en s

CAPITULO V.-
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ELECCIONES. - ARTICULO 23°- (Oportunidad y requisitos) El acto eleccionario para
miembros de la Comisién Directiva y de la Comisién Fiscal se efectuara cada dos afips, al
finalizar la Asamblea General Ordinaria correspondiente. El voto presencial serd secreto y se

emitird a través de listas que deberdn ser registradas ante la Comisién Electoral
anticipacién minima de veinte dias a la fecha de la eleccién. Quienes estén habilitados a
y no puedan concurrir al acto eleccionario podran hacerlo via correo electrénico dirigida
Comisi6n electoral en el dia y horario establecido. Deberan formularse listas separadas
Comisi6n Directiva y Fiscal, con indicacién del candidato a la Presidencia para cada una
ser admitida una lista debera contener la firma de los candidatos y de diez socios activos

con
votar
a la
para
Para
mas.

Para proclamar los candidatos triunfantes y darles posesién de sus cargos, se integraran en
comisién General la Comisién Electoral y la Directiva saliente. Los grupos de socios que
presenten listas electorales podrén designar un delegado por cada una, para que controle el
acto electoral y el escrutinio. -

' CAPITULO VL
ORGANIZACION DE LAS CONGRESOS DE LA S.L.EEP.E.
ARTICULO 24° - La comisién Directiva se abocara a la organizacién cada dos afios de las
Congresos de Emergencia Pedidtrica, que deberan llevarse a cabo en aftos pares en el se rundo
semestre del afio. Para tal fin designard un Comité Organizador que estard integrado como
minimo por 6 miembros y como maximo por 9, siendo obligatorio que el Vicepresidente de
La Sociedad lo integre. El Comité Organizador comenzaré a funcionar como minimo con un
aflo de antelacidn a la fecha prevista del evento, reuniéndose al menos una vez al mes via
internet. Las gestiones de organizacién ante los auspiciantes, empresas, colabo lores,
sponsors, etc., se haran a través de una empresa organizadora de evemos. En el balance
econdmico de los Congresos deberdn estar presentes tres miembros del Comité
Organizador, tres miembros de la Comisién Directiva de la Sociedad y un miembro de la
Comision Fiscal. -

CAPITULO VIII. -~
DISPOSICIONES GENERALES.
* ARTICULO 250. - Todos los cargos electivos que se ejerzan dentro de la asociacion tendran
caracter honorario.
"-ARTICULO 260. - (Ejercicio Econémico). - El ejercicio econdmico de la institucion se
cerrara treinta dias antes de la fecha establecida para la Asamblea General Ordinaria. -==-t==--~
"UAIR;'}'ICULO 27.- (Limitaciones especiales). Esta asociacién excluye de sus propésitos
“"STgggiales toda otra finalidad que las previstas expresamente en estos estatutos. Especialmente
C/@yffstablece que para la prestacion de servicios cooperativos de bienes o de consumo| o de
servicios asistenciales médicos, deberdn tramitarse previamente estatutos adecuados a esas
finalidades especificas, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias con’espondxentes -
ARTICULO 280. - Es incompatible la calidad de miembro de todo 6rgano de carécter
electivo de la Institucién, con la de dependiente' o empleado de la entidad por cualquler
concepto, -

CAPITULO IX.-
ARTICULO 29o. - (Primera Comisién Directiva y Fiscal). La primera Comisién Directiva
y la primera Comision Fiscal, que actuaran hasta la realizacién del primer acto eleccionario,
que deberé efectuarse al finalizar la Asamblea General Ordinaria del afio dos mil dieciocho,
estardn integradas de la siguiente forma: COMISION DIRECTIVA (propuesta al 28 de
setiembre de 2016: Presidente Dr. Osvaldo Bello - Uruguay (suplente Dr. Javier Prego -
Uruguay); Vicepresidente Dra. 1da Concha Murray- Chile (suplente Dra. Adriana YLx:k -
Costa Rica); Secretario Gral. Dra. Viviana Pavlicich- Paraguay (suplente Dra. Anabella Boto -
Argentina); Secretario de Actas Dra. Patricia Dall'Orso - Uruguay (suplente: Dr. Guillermo




Kohn - Argentina); Tesorero Dra. Andrea Gerolami -Uruguay (suplente: Dra. Patricia Lago -
Brasil ); Vocal 1 Dr. Camilo Gutiérrez - Colombia (suplente 1: Dr. Sulim Abramovicci -
Brasil); Vocal 2 Dra. Maria Eugenia Gordillo - Argentina; (suplente 2: Dr. Victor Olivar Lope
z- Miéxico); Vocal 3: Dr. Francisco Prado - Chile (suplente: Dr. José Maria Estrada - El
Salvador ). COMISION FISCAL: Titular 1: Dr. Pedro Rino - Argentina (suplente 1: Dr.
Sergio Amantea - Brasil); Titular 2: Dr. Augusto Flavio Figueroa Uribe - México (suplente 2:
Dra. Ragquel Lovera - Paraguay); Titular 3: Dra. Eugenia Alvarez - Guatemala (suplente 3:
Dra. Liliana Céceres). - .
ARTICULO 30o0.- (Gestores de la Personerfa Juridica) Las Escribanas Ana C. Amorin y
Graciela J. Pereyra Nalerio, quedan facultadas para, actuando conjunta, separada o
indistintamente, gestionar ante el Poder Ejecutivo la aprobacién de estos estatutos y el
reconocimiento de la personeria juridica de la institucién, con atribuciones, ademas, para
aceptar las observaciones que pudieren formular las autoridades publicas a los presentes
estatutos y para proponer los textos sustitutivos que en su mérito pudieren corresponder.- No
siendo para mas, se levanta la sesién.-
“ARTICULO 31o. (Destino de los bienes sociales en caso de disolucién).- En caso de
disolucién de la asociacién los bienes que existieren serdn destinados al Departamento de
Bn?ergencia Pedistrica del Centro Hospitalario Pereira Rossell, exclusivamente con fines
docentes.”- ‘
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MI'NISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
‘; KREPURLICA ORIENTAY DFL UARLGHAY &
Fiscalia de Gobierno de 2do. Turno
Exp. n° 408/2017.- Dict. n° 393/2017.-
Sra. Ministra: m.g.

Atendiendo a que los asociados de la gestionante
son originarios de diferentes paises y sin las variaciones

efectuadas no podria funcionar, en esta Fiscalia entiende que

puede aprobarse el texto que luce de f5. 20 a 23 y reconocer a la
u

0
Sociedad Latinoamericana de Emergencia “Pediatrica la

personalidad juridica (arts. 21 del Codigo Civil y\1 y ss. del
CULTURA ’ ‘ '

TS decreto-ley n® 15.089 de 12/XI1/980).-
ACIONES

. . O,
Montevideo, 17 de julio de 2017.- (f'o

. . mam.Areosa IRy
Fiscal Adjunté de Gobierno de 2° Turno ,
Encargada del Despacho.- }' <
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MINIBSTERIO DE COUCACION ¥ CULTURA

RESOLUCION MEC. 06577017
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA.-
16/2017 " Montevideo, 0 3 h6O. 1N
VISTO: la solicitud de reconocimiento de personeria juridica y de aprobacion de
Estatutos cursada por la Asociacién Civil "Sociedad Latinoamericana de Emergencia
Pediatrica®, con sede en el Departamento de Montevideo.

RESULTANDO: que la Direccion General de Registros realizé los contralores
éorrespondientes e informd que no surgen impedimentos para ac;ceder a lo peticionado.-
CONSIDERANDO: que en esta etapa el cometido de la Administracién se limita a
cohtrolar la legalidad del pedimento, no constando en estos obrados elementos que la

vulneren.
| ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo informado por el Ministerio de
Salud Publica, la Direccién General de Registros y la Fiscalia de Gobierno de Segundo
Turno, en aplicacién de lo establecido en el articulo 21 del Cédigo Civil y en el Decreto-
Ley 15.089 de 12 de diciembre de 1980.
LA MINISTRA DE EDUCACION Y CULTURA
RESUELVE:

quedando sujeta a sus propios Estatutos, a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes y a las que en lo sucesivo se dictaren.

2d!o.- Comuniquese al Ministerio de Salud Publica, a las Fiscallas de Gobierno de
Pr]mer y Segundo Turno y a la Direccién de Asuntos Constitucionales, Legales y

Registrales.
31'5.- Pase a la Direccién General de Registros (Registro de Personas Juridicas, Seccion
A

expedicion de los testimonios y certificados que se soliciten y el ejercicio de lo dispuesto

ociaciones Civiles y Fundaciones), a la cual se comete la inscripcion respectiva, la

"

mec

1ro.- Apruébanse los Estatutos de la Asociacién Civil "Sociedad Latinoamericana de
Emergencia Pediétrica’, con sede en el Departamento de Montevideo, a la que se
reconoce la calidad de persona juridica, de acuerdo con el articulo 21 del Codigo Caivil‘,:‘«?i«
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en el articulo1® del Decreto-Ley 15.089 de 12 de diciembre de 1980.
4to.- Cumplido, archivese.

“ULTURA
3TROS
JCIONES




A
Direccién General de Registros
Ediiao gen Netanads Av 38 de a0 1730
tel 2402 5632 G P 11200
www.der gud.uy
REGISTRO DE ASOCIACIONES CIVILES Y FUNDACIONES
INSCRIPCION CTE. No. 16/2017
CON FECHA DE HOY SE INSCRIBE LA RESOLUCION DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y
CULTURA DE FECHA 3 de Agosto de 2017, POR LA CUAL SE APROBO EL ESTATUTO Y
SE [RECONOCIO LA PERSONERIA JURIDICA DE LA ASOCIACION CIVIL DENOMINADA:
“SOCIEDAD LATINOAMERICANA DE EMERGENCIA PEDIATRICA” .-
TRAMITADA POR EXP. No. 16 ANO 2017.-
Esc. SANDRA pOWMBO—

Profesional IX AQ4
7~ Direccion Genesal d6 Registros
deo, 8 de Agosto de 2017.-
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